POLITICA ANTICORRUPGAO, ANTISSUBORNO E RELACIONAMENTO COM O
PODER PUBLICO

1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece regras, responsabilidades e controles para prevenir, detectar,
interromper e remediar corrupg¢ao, suborno, fraude, facilitacdo indevida e trafico de influéncia,
especialmente nas relagcdes com a Administragado Publica e na execugao de contratos de
vigilancia patrimonial e monitoramento.

Seu objetivo é proteger a reputagdo, a continuidade dos contratos, a seguranca
juridica e a elegibilidade da BRASILIA SEGURANCA em licitagdes, em conformidade com:

»  AlLein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e regulamentos aplicaveis, bem a Lei
n° 14.967/2024 e normas complementares da Policia Federal;

> Normas e diretrizes de integridade exigidas em contrata¢des publicas (incluindo
parametros de avaliagdo como o SAMPI/CGU);

> Regras internas do Programa de Integridade e do Cédigo de Conduta e Etica.
2. ABRANGENCIA (A QUEM SE APLICA)

Esta Politica € obrigatoria para:

° Socios, Diretores e Alta Gestao;

° Gestores, coordenadores, lideres e colaboradores administrativos;

° Operacional: vigilantes, supervisores e equipes de monitoramento;

° Terceiros que atuem em nome, beneficio ou interesse da BRASILIA
SEGURANCA: consultores, representantes, prestadores, subcontratados,
parceiros de tecnologia e fornecedores criticos.

A violacdo desta Politica pode gerar medidas disciplinares, rescisdes contratuais e
comunicagao as autoridades competentes, quando aplicavel.

3. DEFINIGOES ESSENCIAIS (LINGUAGEM OBJETIVA)

Para fins desta Politica:
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Agente publico: qualquer pessoa que exerga cargo, emprego ou fungao publica,
ainda que temporariamente (inclui fiscais, gestores de contrato, policiais,
servidores, comissionados e terceirizados a servigco do 6rgao);

Vantagem indevida: qualquer beneficio ndao devido (dinheiro, presente, “agrado”,
refeicdo, favor, promessa de emprego, desconto, doagdo, patrocinio
direcionado, etc.);

Suborno: oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber vantagem indevida
para influenciar decisao, ato ou omisséo;

Facilitacdo: “pagamento pequeno” ou beneficio para “agilizar” ou “destravar”
rotina (também é proibido);

Trafico de influéncia: usar relagao pessoal/politica para interferir em deciséo
publica;

Terceiro de risco: qualquer parceiro que possa interagir com 6rgéo publico em
nome da empresa ou influenciar contratagdes (ex.: representantes comerciais,
despachantes, consultorias).

4. DIRETRIZ CENTRAL: TOLERANCIA ZERO

A BRASILIA SEGURANCA adota tolerancia zero para corrupgdo, suborno e
facilitagdo, especialmente por atuar em ambientes com alta exposicao publica (hospitais,
rodoviarias, Caesb e demais 6rgaos/entidades).

Nenhum resultado comercial, operacional ou contratual justifica violar esta Politica.

5. REGRAS DE RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO (CAMPO E
ADMINISTRATIVO)

5.1. O que é terminantemente proibido, direta ou indiretamente:
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Oferecer ou prometer dinheiro, presente, refeicdo, “lanche”, “ajuda”, carona,
desconto, vantagem ou beneficio a agente publico;

Aceitar qualquer vantagem indevida de agente publico ou de terceiros ligados
ao 0rgao;

“‘Resolver” problemas de contrato por fora: “jeitinho”, “acerto”, “ajuste” para:

° aprovagao de medicdo;

° flexibilizagao de escala;
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. tolerancia a faltas/atrasos;

. liberagédo de acesso;
. abrandamento de fiscalizacao.
Solicitar que agente publico “ajude” a empresa em troca de qualquer beneficio;

Usar influéncia de ex-colaboradores ou contatos pessoais para obter vantagem
em licitagao/contrato;

Falsificar ou orientar falsificacdo de documentos (ex.: presenga, escala,
comprovacgao de posto, relatérios operacionais); e

Combinar com concorrentes preco, divisdo de mercado, rodizio de vencedores
ou troca de informagdes sensiveis (cartel).

5.2. Condutas permitidas (com cautelas):

Contatos estritamente técnicos e formais, relacionados a execucao do contrato,
com registro e transparéncia;

Reunides oficiais com érgao publico, desde que:

o haja pauta;

o

participantes identificados;
o registro minimo (e-mail/ata/memaria); e

o auséncia de qualquer vantagem indevida.

6. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADE, LANCHES E “AGRADOS” (REGRA DE

CAMPO)

Considerando a realidade de postos 24h, esta Politica estabelece regras objetivas:

>

E proibido oferecer ou aceitar de/para agente publico: presentes, brindes,
dinheiro, vales, refeigbes, lanches, caronas, cortesias, favores, “ajudas” ou
qualquer beneficio pessoal;

Se houver situagao constrangedora (ex.: insisténcia do agente publico, evento
institucional), o colaborador deve:

] recusar de forma educada;
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. comunicar o superior imediato e/ou Compliance;

" registrar o fato conforme orientagao interna.
7. LICITAGOES E CONTRATOS: CONDUTA, REGISTROS E TRILHA DE EVIDENCIA
7.1. Durante licitagoes
° Todas as interagcdes devem ocorrer pelos canais oficiais do certame;

° E proibida qualquer tratativa paralela com pregoeiros, comissdo, assessorias ou
terceiros que aleguem “facilitar” habilitagao.

7.2. Durante a execugao contratual (fiscalizagao, medig¢oes, repactuacao)

) Medicbes, relatérios, escalas e comprovacbes devem ser verdadeiros e
verificaveis;

° Demandas como repactuacao (por dissidio, reajuste e reequilibrio) devem seguir
fluxo formal, com documentacao e aprovacgao interna;

° E proibido “negociar’ aprovagdo de faturas/medicdes mediante vantagens,
favores ou trocas.

8. TERCEIROS E INTERMEDIARIOS: RESPONSABILIDADE ESTENDIDA
A BRASILIA SEGURANCA pode responder por atos de terceiros. Por isso:

X E proibido contratar terceiros para “resolver’ assunto com 6rgdo publico por
meio de influéncia ou vantagem indevida.
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Terceiros que representem a empresa devem:
o aderir ao Cédigo e a esta Politica;

o passar por due diligence baseada em risco [POP de Due Diligence de
Terceiros e Colaboradores];

o assinar clausulas anticorrupg¢ao e de auditoria.
9. CONFLITO DE INTERESSES E “PORTA GIRATORIA”

Qualquer situacao de possivel conflito (parentesco, relacionamento, vinculo anterior
com 6rgao, ex-colaborador em cargo publico, etc.) deve ser comunicada ao Compliance/CEl.

10. CANAL DE DENUNCIAS, PROTEGAO E NAO RETALIAGAO
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A BRASILIA SEGURANCA mantém Canal de Denuncias acessivel e seguro, com
garantia de:

v sigilo;

v anonimato quando solicitado;

v nao retaliagdo ao denunciante de boa-fé; e

v apuracdo isondémica pelo Comité de Etica e Integridade (CEI).

Qualquer colaborador que presenciar ou suspeitar de conduta irregular deve reportar
imediatamente. O siléncio, quando consciente e intencional, pode ser tratado como violagao.

11. INVESTIGAGAO, REMEDIAGAO E SANGCOES

Violagdes desta Politica serdo apuradas com imparcialidade e devido processo. As
medidas podem incluir:

° orientacdo e re-treinamento,

° adverténcia/suspensao,

° desligamento, inclusive por justa causa quando aplicavel,

° rescisdo de contrato com terceiro,

° adocgao de medidas legais e comunicagao as autoridades, quando necessario.
12. TREINAMENTO E COMUNICAGAO

Esta Politica sera comunicada e reforgada por treinamentos peridédicos. Para garantir
efetividade em operacéao dispersa, recomenda-se:

% treinamentos trimestrais tematicos;

X pilulas de integridade e testes rapidos de compreensao (quiz);

X reforco especifico para equipes de campo e gestao de contratos.
13. GOVERNANGA DO DOCUMENTO (RESPONSAVEIS E REVISAO)

° Alta Gestao: patrocinio, recursos e exemplo (tone at the top);

° Comité de Etica e Integridade/Compliance Officer: implantacdo, orientagao,
apuragao e monitoramento;
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° Gestores e Operacional: cumprimento e reporte de riscos/ocorréncias.

Esta Politica sera revisada anualmente ou sempre que houver alteragcao relevante de
cenario regulatério ou risco material.
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